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Objetivos del encuentro

o Consolidar aprendizajes en el manejo de emociones y control de impulsos.

» Afianzar la capacidad de reconocer y responder ante sefiales de riesgo en relaciones
interpersonales.

o Reforzar la autovaloracion y la toma de decisiones autonomas.
» Favorecer la construccion de vinculos sanos, libres de violencia y control.
Recordar y afianzar la ruta de atencién como recurso de proteccién y prevencion.

Impresién diagnoéstica frente a la situacién

En el primer encuentro, Nancy relatdé haber vivido episodios de violencia verbal con su pareja,
principalmente mediados por el consumo de licor. Estas situaciones habian derivado incluso en una
separacion temporal. Aunque no habia riesgo fisico activo al momento de iniciar el acompariamiento, se
evidenciaba temor de que los episodios se repitieran, asi como una normalizacién parcial de
comportamientos de control y descalificacion verbal.
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Durante el segundo encuentro, se trabajé en la identificacién de sefiales de alerta y en la clarificacion del
concepto de violencia psicologica, ya que Nancy tendia a minimizar ciertas conductas, justificandolas
como “cosas de momento”. Se abordé la importancia de establecer limites claros y se fortalecieron
estrategias para tomar distancia emocional cuando se detectaran actitudes que pudieran escalar a una
agresion.

En el tercer encuentro, Nancy manifesté avances notables, afirmando que habia logrado expresar sus
inconformidades sin temor a generar discusiones mayores y que habia implementado pausas activas
para evitar respuestas impulsivas. Reconocié que ahora presta mas atencién a como se comunica su
pareja y como ella decide responder, evitando caer en provocaciones.

En este cuarto encuentro, su narrativa evidencia un cambio significativo: “Antes me quedaba callada o
explotaba, ahora sé decir las cosas con calma”. Se percibe mas segura de sus capacidades, mantiene
un tono pausado al hablar y se muestra dispuesta a seguir cuidando su bienestar emocional. El nivel de
riesgo se considera bajo, gracias a la implementacién constante de herramientas preventivas y ala
reduccion de episodios conflictivos.

Intervencién del profesional frente a la situacién (planes y acciones desarrolladas)

En este Gltimo encuentro se enfoco el trabajo en integrar lo aprendido para su uso sostenido en el tiempo:

 Fortalecimiento de autoestima y validacién personal: Se realizé un ejercicio de
retroalimentacion positiva, donde Nancy identificé cambios concretos que habia logrado y cOmo
estos han impactado positivamente su calidad de vida.

« Control de impulsos: Se revisaron ejemplos recientes en los que logré gestionar la frustracion
sin recurrir a gritos o confrontaciones intensas. Se reforzé la técnica de “tiempo fuera” y el uso de
respiraciones profundas para regularse.

« lIdentificacion de sefales de riesgo: Se repasaron ejemplos de conductas que pueden anticipar
una escalada de violencia y se discutieron respuestas preventivas, como retirarse de la situacion
0 acudir a un espacio seguro.

« Toma de decisiones conscientes: Se trabajé en un esquema de “accién-reaccién” para que
pueda evaluar opciones antes de responder ante un conflicto, priorizando su integridad emocional.

» Ruta de atencion: Se repaso el uso de la ruta institucional, enfatizando que no solo es aplicable
ante episodios graves, sino también como recurso preventivo para cortar ciclos de violencia antes
de que avancen.
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Planteamientos de acuerdos y compromisos

e Continuar aplicando técnicas de comunicacion asertiva y control de impulsos en el ambito
de pareja y familiar.

» Mantener la vigilancia sobre sefiales de riesgo, sin justificar comportamientos que afecten
su dignidad.

e Practicar semanalmente ejercicios de relajacion y respiracion consciente.

e Acudir a la ruta de atencién en caso de identificar comportamientos de control,
descalificacion o violencia verbal.

Observaciones y recomendaciones

Nancy ha mostrado un avance sostenido en el manejo de emociones y en la capacidad de poner limites
claros, lo que ha favorecido la disminucién de conflictos y la mejora de su bienestar emocional.

Recomendaciones:

1. Mantener y fortalecer las rutinas de autocuidado para preservar la estabilidad emocional.

2. Conservar y ampliar la red de apoyo social, buscando espacios donde pueda compartir y validar
Sus experiencias.

3. Continuar con el monitoreo preventivo de su relacion, priorizando siempre su seguridad emocional
y fisica.
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